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EDITAL n°001/2019

EDITAL PARA SELECAO DE TUTORES PARA PROVIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES E PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO GESTAO EM
SAUDE, NA MODAL IDADE A DISTANCIA —UAB/UFES

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna
publico, pelo presente Edital, as normas do processo de selecdo de tutores, para provimento das vagas existentes e para
aformacado de cadastro de reservaparao Curso de Especializacdo Gestdo em Saude, na modalidade a distancia.

|. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selecdo de tutores seraregida por este Edital e executada pela UFES. A selecdo destina-se ao provimento de
vagas existentes, conforme tabela do item 2.1 e 2.2, e para a formacdo de cadastro de reserva para as vagas que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a necessidade e o interesse do Curso, a contar
da data de publicacdo dos resultados.

II.DASVAGAS
2.1. Tutores presenciais

Serdo ofertadas 05 (cinco) vagas para tutores presencias, para atuarem nos polos municipais onde sera ofertado o
Curso, no suporte aos professores especialistas e aos cursistas, para candidatos residentes no municipio ou em cidades
limitrofes a0 municipio em que se localiza o polo para o qual se inscrevera. A tabela a seguir apresenta as vagas
disponiveis para cada polo, preenchidas, por polo, de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos,
considerando a opgao feita pelo candidato no ato da inscrigao.

Polos M unicipais Enderego dos polos NGmero de
Vagas
Cachoeiro do Itapemirim Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua, s/n, Cidade 01

Universitaria Dr. Luiz Tinoco da Fonseca (Morro
Grande), Cachoeiro de Itapemirim-ES

lUna Av. Amintas Osdrio de Mattos, 1459, Niterdi (Parque de 01
Exposicdes Cassiano Osorio Jinior, luna— ES

Montanha Av. Getulio Vargas, 436, Centro, Montanha-ES 01

Santa Leopoldina R. Carlos Alberto do Nascimento, s/n, Moxafongo, Santa 01
Leopoldina-ES

Vitéria Rua Coronel José Martins de Figueiredo, 45, Tabuazeiro, 01

Vitéria-ES




2.1. Tutoresadistancia

Serd ofertada 01 (uma) vaga para candidatos residentes em Vitoria ou em municipios limitrofes, para atuarem no
suporte aos professores especialistas e aos cursistas.

[11. DASATIVIDADES

3.1. Tutores Presenciais

3.1.1. O tutor presencial dever&

a) Ser responsavel pelos encontros (quinzenais) presenciais obrigatérios no polo UAB, podendo recorrer aos
professores (mestres e doutores), caso tenham dificuldade em solucionar dividas dos aunos;

b) Ser responsédvel pelo registro de frequéncia dos alunos nos polos UAB;

¢) Acompanhar e fazer a correcdo das atividades presenciais solicitadas aos alunos pelos professores do curso (a
critério desses professores), no seu horario disponibilizado;

d) Acompanhar 0 desempenho dos aunos no curso, buscando assegurar o cumprimento dos prazos das atividades
propostas;

€) Participar de reunides previamente agendadas, presenciais ou virtuais, com professores (mestres e/ou doutores),
coordenacao do curso, coordenagdo de tutoria, coordenacdo de polos UAB e/ou diregdo da SEAD;

f) Dispor de 20 horas semanais, no periodo de segunda-feira a sébado, de acordo com agenda a ser definida pelo
coordenador do polo UAB, em conjunto com o coordenador do curso;

g) Dispor de horarios da sua carga horaria para atender aos alunos no turno noturno, se assim for requerido pelo
coordenador do polo UAB, em conjunto com o coordenador do curso;

h) Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela | nstituicdo de Ensino;

i) Apoiar operacionalmente a coordenac&o do curso nas atividades presenciais nos polos, em especial na aplicagdo de
avaliagOes.

3.2 Tutor aDistancia

3.1.2. O Tutor adistancia devera

a) Ser responsavel por esclarecer dividas dos alunos e dos tutores presenciais, podendo recorrer aos professores
(mestres e doutores), caso tenham dificuldades em solucionar davidas dos alunos;

b) Corrigir todas as atividades enviadas por meio do ambiente virtual de aprendizagem e auxiliar na corre¢do de
exercicios, de trabalhos e de provas escritas, caso isso seja solicitado pelo professor especialista.

c) Acompanhar o desempenho dos alunos, buscando incentiva-los no desenvolvimento das tarefas, visando a
interagir com eles por meio do ambiente virtual de aprendizagem.

d) Dispor de 04 horas diarias (20 horas semanais) para desenvolver as suas atividades.

e) Participar de reunides previamente agendadas, presenciais ou virtuais, com Professores Especialistas,
Coordenacao do Curso, Coordenagdo de Tutoria e/ou Coordenagdo da SEAD.



V. DOSREQUISITOSBASICOS

4.1. Possuir graduacao (bacharelado) nas areas de saude e formagao pds-graduada, em nivel de especializagdo, na
arca de interesse do edital, de acordo com a Resolucao 287 de 08/10/98, do Conselho Nacional de Satude, Ciéncias
Sociais e Administragao.

4.2. Comprovar um ano de experiéncia no magistério, em qualquer nivel de ensino, de acordo com a Portaria
183/2016-CAPES/MEC.

4.3. Residir e ter domicilio no municipio/regido limitrofe onde se dara a sua atuacao.

4.4, N&o ser candidato aaluno do curso ao qual pleiteiaavaga

V.DASINSCRICOES

5.1. Periodo: 19/02/2019 a 20/03/2019

5.2. O candidato devera efetuar a inscri¢do online no sitio eetrénico <www.sead.ufes.br>, imprimir o comprovante e
encaminhé&-lo, em envel ope lacrado, a coordenacéo do curso, acompanhado do/a:

a) curriculo minimo ou Curriculum Vitae comprovado, no modelo Plataforma Lattes, disponibilizado no endereco
eletronico: http:/lattes.cnpq.br

b) cépia simples dos documentos comprobatérios do curriculo, na ordem em que 0s mesmos sdo citados;

C) cdpia autenticada dos diplomas;

d) copia simples do comprovante de residéncia (&gua, luz, telefone ou contrato de aluguel);

€) copiasimples da carteira de identidade e do CPF,;

f) cépia do comprovante de, no minimo, um ano de experiéncia no magistério ou no exercicio de tutoria, vinculados a
projetos da UAB,;

g) comprovante de quitagdo com as obrigagtes el eitorais;

h) cépia do certificado de reservista, quando for o caso;

i) copiada certiddo de casamento, quando for o caso.

j) carta de Intengdo do Candidato, justificando os motivos pelos quais deseja ser tutor do curso, em até 500
palavras, e manifestando a disponibilidade de 20 horas semanais para o exercicio da tutoria, incluindo o plantdo
presencial de 4 horas semanais.

5.3. Os documentos relacionados no item 5.2 ¢ 6.1deverdo ser encaminhados, em envelope lacrado, por uma das
formas a seguir:

a) a) Enviados por SEDEX para o endereco descrito no item 5.6, respeitando o periodo de inscrigdes para a postagem;
b) Entregues pessoalmente na SEAD/UFES, no endereco descrito no item 5.6, no horario das 09h30 as 16h30,
respeitando o periodo de inscrigdes;

¢) Entregues pessoalmente no polo onde ha oferta de vagas (conforme quadro 1), no horario de funcionamento do polo,
respeitando o periodo de inscri¢des.

5.4. N&o serdo aceitas inscricbes com data de postagem posterior ao prazo de inscricdo constante no item 10.1 deste
Edital.

5.5. Seréd desabilitado para o processo de sele¢éo o candidato cuja documentagdo exigida estiver incompleta.

5.6. Contatos e enderego parainformagdes:

Coordenacéo do Curso de Especializacdo Gestdo em Salde

ASSUNTO: Candidato Tutor Presencial e a Distancia e Polo para o qual concorre
Universidade Federal do Espirito Santo - UFES — Secretaria de Ensino a Distancia

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitério, Goiabeiras, Vitéria— ES

E-mail: gestaosaudeaad@gmail.com
Sitio eletronico: http://www.sead.ufes.br
Telefone: (27) 4009-2096



http://www.sead.ufes.br/

VI. DA SELECAO

6.1. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante duas etapas. Prova de Titulos e Entrevista que comprovem as
capacidades para desempenho das atividades tutoriais.

6.1.1. A Provade Titulos (Etapa 1) verificard atitulacéo e a afinidade com a &rea de conhecimento do curso, conforme
pontuacdo constante do quadro 2.

Quadro 2: Critérios de Pontuacdo do Curriculo — escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

Categorias Itens Pontuacdo

A1) Titulacdo na area de Saude Doutorado Completo: 25 pontos,; Cursando: 10

Publica — Gestao — Saude Coletiva pontos

_ ] . Mestrado Completo: 10 pontos; Cursando: 05
Considerar-se-4 somente a maior pontos
tltulagao~e ap?qas umatitulagéo e Completo: 05 pontos; Cursando: 03
Pontuagdo maxima de 25 pontos Especiaizacéo pontos
B) Publicacéo na ar ea especifica do Livros 5 pontos por livro, até um total de 10

CuUrso nos ultimostrés anos pontos

Pontuagdo méxima de 35 pontos . i 2
acao p Capitulo de livros 2,5 pontos por capitulo, até um total de

10 pontos
Artigos em revista cientifica 2 pontos por artigo, até um total de 10
pontos
Artigos em eventos cientificos L ponto por artigo, ate um total de 5
pontos
C) Participacdo em eventos Apresentacdo de trabalho em 5 pontos por evento, até um total de 10
profissionais ou cientificos da érea evento cientifico pontos
Pontuagdo maximade 15 pontos 1 ponto por evento, até um total de 5

Participacdo em evento cientifico pontos

D) Atuacéo na ér ea especifica da area 2 ponto por ano, até um total de 10

Pratica docente ou tutoria

Pontuagcdo méxima de 25 pontos pontos
Experiéncia profissional naérea |1 ponto por ano, até um total de 10
do curso pontos
Monitoria
Participacdo em projetos de 1 ponto por semestre até um total de 5
iniciagdo cientifica pontos
Participacdo em projetos de
extensao

6.1.2. Todas as categorias do Quadro 2 deverdo ser devidamente comprovadas pel os candidatos.

6.1.3. A carteira de trabalho é insuficiente para comprovar disciplinas ministradas. Assim, o candidato deve anexar a
declaracdo da escola, contendo a disciplina ministrada.

6.1.4. Comprovantes de cursos de aperfeicoamento ndo se enquadram no 6.1.1-B.

6.1.5. Livros e capitulos de livros sO terdo os pontos computados se a obra foi aprovada por Conselho Editorial
Externo.

6.1.6. A relacdo com a classificacdo e pontuacdo dos candidatos a Prova de Titulos sera divulgada no sitio eletrénico
<www.sead.ufes.br>.

6.1.7. A convocacdo dos candidatos habilitados para Entrevista (Etapa 2) serérealizada por e-mail e disponibilizada no

site da SEAD/UFES.

6.1.8. A Entrevista serarealizada via Skype. O instrumental necessério para a conexdo via Skype € de responsabilidade
do candidato.




6.1.9. A Entrevista verificard a capacidade e facilidade de comunicacdo e expressao dos candidatos (vaor maximo de
50 pontos) e a experiéncia em educacdo a disténcia (valor méximo 50 pontos).

6.1.10. Ser4 eliminado o candidato que ndo comparecer a Entrevista ou que obtiver nota inferior a 60 pontos na
Entrevista.

VII. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificag8o dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, levando-se em consideracdo a soma dos pontos
obtidos nas Etapas 1 e 2.

7.2. Em caso de empate na pontuacao entre os candidatos, o desempate dar-se-a observando, isoladamente e em ordem
decrescente, 0s seguintes critérios:

7.2.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o0 artigo 27, paragrafo Unico, daLei n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

7.2.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condi¢éo supracitada, serd dada preferéncia ao candidato que obtiver, na
seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuacdo na Etapa 1.

b) maior pontuagdo em prética docente/tutoria.

¢) maior idade.

VIIl. DA DIVULGACAO DOSRESULTADOS

8.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificacdo e da pontuacdo, serd divulgada no sitio
eletrénico www.sead.ufes.br .
8.2. O cronograma da divulgacao dos resultados encontra-se no item X deste Edital.

IX. DA ADMISSAO E DA REMUNERAGAO

9.1. O candidato selecionado devera comprometer-se a realizar a capacitagdo em tutoria, no prazo a ser estabelecido
pela UFES.

9.2. O candidato selecionado recebera bolsa da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), no valor atual mensal de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

9.3. O pagamento da bolsa sera realizado, conforme define a Portaria 183/2016-CAPES/MEC e Instrugdo Normativa
n°002/2017-CAPES.

9.4. O candidato matriculado em Programa de Pds-graduagao Stricto Sensu, que recebe bolsa de estudos da CAPES ou
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), uma vez selecionado por este Processo
Seletivo, podera acumul&la com a bolsa de tutoria prevista para esse curso, de acordo com as normas estabel ecidas na
Portaria Conjunta CAPES/CNPg/N° 1, de 12 de dezembro de 2007.

X. DO CALENDARIO

10.1. Periodo de inscrigdes: de 19/02/2019 a 20/03/2019

10.2. Resultado da Etapa 1: a partir de 10/04/2019

10.3. Periodo para Recursos do resultado da Etapa 1: vinte e quatr o horas apés a divulgacéo do resultado.
10.4. Resultado dos recursos da Etapa 1. a partir 12/04/2019.

10.5. Redlizagdo das Entrevistas (Etapa 2): 16/04/2018 a 18/04/2019 e 22 e 23/04/2019

10.6. Resultado das Entrevistas (Etapa 2): a partir de 25/04/2019.

10.7. Periodo para Recursos do resultado da Etapa 2: vinte e quatro horas ap6s a divulgacao do resultado.
10.8. Resultado final apds recurso: a partir de 30/04/2019

XI. DASDISPOSICOESFINAIS

12.1. A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard a desclassificacdo do candidato, a
gualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.


http://www.sead.ufes.br/

12.2. Os recursos referentes aos resultados das Etapas 1 e 2 da selecdo deverdo ser apresentados em formulério
disponibilizado no sitio eletrénico <www.sead.ufes.br>, devidamente fundamentados, no periodo de até 48 horas apés
apublicacdo do resultado de cada etapa.

12.3. As respostas aos recursos fundamentados apresentados pel os candidatos seréo fornecidas por e-mail, no prazo de
2 (dois) dias (teis apds a submissdo do recurso no sitio eletronico.

12.4. Este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por 01 (um) ano.
12.5. Nenhum candidato podera alegar, em tempo a gum, desconhecimento das instrucdes contidas no presente Edital.

12.6. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as informagdes relativas a0 processo seletivo no sitio
eletrdnico <www.sead.ufes.br>.

12.6. Os casos omissos heste Edital serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso, em articulacdo com as coordenacdes
UAB-UFES e Dire¢des do SEAD-UFES.

12.7 A documentacdo de candidatos ndo aprovados e ndo classificados, enviada para secretaria do curso, podera ser
retirada na SEAD/UFES até dia 28/06/2019. ApGs esse prazo, os documentos serdo incinerados.

Vitéria, 16 de fevereiro de 2019.
Reinaldo Centoducatte
Reitor



Edital retificado em 20/02/2019.
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